
 

 
Determina a Contrarre e Aggiudicazione 

Guardia di Finanza 
REPARTO TECNICO-LOGISTICO AMMINISTRATIVO TRENTINO-ALTO ADIGE 

Ufficio Amministrazione - Sez. Acquisti 
 
 

ATTO AUTORIZZATIVO N. 91 IN DATA 29/01/2021 
 
 

OGGETTO:  Cap. 4230/4264/4273 - pg.15 – PROCEDURA COMPARATIVA PER 
L'INDIVIDUAZIONE DI UN MEDICO CIVILE AL QUALE CONFERIRE GLI 
INCARICHI DI DIRIGENTE DEL SERVIZIO SANITARIO DEL COMANDO 
REGIONALE TRENTINO-ALTO ADIGE DELLA GUARDIA DI FINANZA E DI 
MEDICO ADDETTO ALLE ESERCITAZIONI DI TIRO – EE.FF. 2021, 2022 E 
2023. CIG 86146233CA 

 
 
VISTO  il R.D. 18/11/1923, n. 2440, recante le disposizioni sull’amministrazione del 

patrimonio e sulla contabilità generale dello Stato e il relativo Regolamento 
approvato con R.D. 23/05/1924, n. 827; 

 
VISTO  il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, ed in particolare il comma 2 dell’art. 

32, il quale prevede che, prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei 
contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, 
decretino o determinino di contrarre, individuando gli elementi essenziali del 
contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte; 

 
VISTO  gli artt. 35 e 36 del D.lgs. nr. 50 del 18/4/2016 – “Codice dei contratti pubblici”; 
 
VISTI  gli artt. 31 e 32 della D. D. n. 9000 in data 24/1/2006, attuativa del 

Regolamento di Amministrazione; 
 
VISTA  la circolare n. 20000 in data 24/02/2006 del Comando Generale della Guardia 

di Finanza – Direzione di Amministrazione; 
 
VISTO  il Documento di Programmazione Finanziaria (D.P.F) relativo al corrente 

esercizio finanziario; 
 
VISTA  la determinazione n. 56974/2017 – provvedimento attributivo di competenza 

del Comandante Generale della Guardia di Finanza (approvato dal Ministero 
dell’Economia e delle Finanze in data 22 febbraio 2017 e annotato sul registro 
ufficiale di protocollo con numero 7606), con la quale il Comandante dell’Ente 
viene designato quale responsabile per l’autorizzazione di impegni di spesa 
fino ad un limite pari ad € 2.000.000,00; 

 
VISTA  la determinazione n. 107006 del 09/04/2018 con la quale il Comandante 

Generale della Guardia di Finanza ha individuato il Funzionario Delegato per 
questo Ente nel Capo Ufficio Amministrazione pro tempore del reparto Tecnico 
Logistico Amministrativo Trentino-Alto Adige; 

 
 



CONSIDERATO che alla richiesta di disponibilità di Ufficiale medico per fornire l’assistenza 
sanitaria al personale della Guardia di Finanza del Trentino – Alto Adige, 
indirizzata al Comando Truppe Alpine di Bolzano, con nota n. 54195 di data 
03.06.2020, non è seguito alcun riscontro positivo. Pertanto si ritiene che non 
esista la disponibilità richiesta; 

 
VISTA la n.n. 328203/2020 datata 21/12/2020 del Comando Generale con la quale 

viene autorizzato l’impegno di spesa annuo pari ad € 31.200,00 per la stipula 
pluriennale del contratto di cui all’oggetto; 

 
VISTA  la Richiesta di Acquisto RDA n. TN052PPC2021197595 inserita nella 

procedura informatica GeMAT dal dipendente Ufficio Sanitario; 
 
ACQUISITO in merito il nulla osta tecnico da parte del dipendente Ufficio Sanitario; 
 

AUTORIZZA 
Il Funzionario Delegato all’esecuzione di una ricerca di mercato per provvedere 
all’affidamento degli incarichi di Dirigente del Servizio Sanitario e di Medico addetto alle 
esercitazioni di tiro da affidare secondo le regole dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa secondo la seguente ponderazione: 
 

1. Valutazione delle offerte 

 
Le offerte presentate saranno valutate da apposita Commissione di aggiudicazione 
nominata dal Comandante del Reparto Tecnico Logistico Amministrativo del Trentino-Alto 
Adige della Guardia di Finanza. 
 
La graduatoria finale sarà predisposta dalla suddetta "Commissione” sulla base dei punteggi 
attribuiti nell’ambito di ciascuna sottocategoria, di cui all’allegato elenco, relativamente all’ 
"Offerta Tecnica” (lettere A+B+C), ed all’"Offerta Economica” (lettera D). 

L’impegno economico è quantificato in € 31.200,00 da imputare alle singole annualità sui 
pertinenti capitoli di bilancio: 4230/4264/4273 – p.g. 15. 
 
Il Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 101 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 
50, è individuato nel Capo Ufficio Sanitario il quale rilascerà la prevista attestazione come 
previsto dalla circolare n. 83596/2016 datata 14 marzo 2016 del Comando Generale – 
Ufficio Approvvigionamenti (allegato 6). 
 
Il Responsabile unico del procedimento di cui all’art. 31 del d.lgs. 50/2016 è il Funzionario 
Delegato (Capo Ufficio Amministrazione). 
 
La presente autorizzazione, a norma dell’art. 11, comma 1, lettera a), del D.D. 9000/2006, 
viene conservata in originale nel registro degli Atti Amministrativi, mentre copia conforme 
sarà allegata al titolo di spesa. 
 
 

IL COMANDANTE DEL REPARTO T.L.A  
(Col. Stefano Murari) 

Firmato l’originale 
IL FUNZIONARIO DELEGATO 

(Col. Carmine D'Intino) 
Firmato l’originale 
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A. PUNTEGGIO RELATIVO AI TITOLI POSSEDUTI: 

 
Il punteggio è determinato dalla somma delle singole voci dell’elenco sotto indicato 
(per un massimo di 30 punti): 
 
Rif. Titolo Punti 

1 
Laurea in medicina e Chirurgia con votazione da 104/110 a 110/110 
e lode  

20 

2 Laurea in medicina e Chirurgia con votazione da 95/110 a 103/110 13 
3 Specializzazione con votazione da 47/50 a 50/50 o da 65/70 a 70/70 

e lode 
7 

4 Specializzazione con votazione fino a 46/50 o 64/70 5  
5 Punteggio aggiuntivo per Specializzazione in Medicina Legale, 

Igiene e Medicina Preventiva, Medicina del Lavoro, Statistica 
Sanitaria e Biometria 

3 

 Il punteggio di cui al punto 5 è aggiuntivo rispetto ai precedenti.  
 

 
B. PUNTEGGIO RELATIVO ALLE ESPERIENZE PROFESSIONALI ACQUISITE 

NELL’AMBITO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. 
 

Il punteggio è determinato dalla somma delle singole voci di seguito riportate per un 
massimo di 25 punti: 
 
Rif. Pregressa esperienza professionale  Punti  
1 Per ogni anno di effettivo servizio in qualità di Medico Dirigente il 

Servizio Sanitario prestato presso la Guardia di Finanza 
2 

2 Per ogni anno di effettivo servizio in qualità di Medico Dirigente il 
Servizio Sanitario presso le Forze Armate o di Polizia ovvero il 
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco. 

1,5 

3 Per ogni anno di effettivo esercizio della professione sanitaria in 
qualità di medico presso strutture sanitarie del Servizio Sanitario 
Nazionale o strutture con esso convenzionate (Ospedali/case di 
cura/centri di riabilitazione/medico di continuità assistenziale 
(Guardia Medica)) 

1 

 Il calcolo deve essere effettuato per mesi, attribuendo ad ogni 
mensilità intera il valore corrispondente ad 1/12° del punteggio 
annuale. Pertanto, ai fini del punteggio saranno valutate 
esclusivamente le mensilità complete (punteggio 
anno/mensilità), con esclusione delle frazioni di mese. 

 

 



Per i periodi temporali concomitanti, sarà attribuito il punteggio 
migliore previsto per la tipologia della prestazione, che assorbe 
gli altri periodi temporali i quali restano senza attribuzione di 
punteggio. 
 

 
 
 
 

 

 
C. PUNTEGGIO RELATIVO ALL’OFFERTA IN TERMINI DI DISPONIBILITÀ 

GIORNALIERA/SETTIMANALE 

Tenuto conto che l’orario settimanale è pari a 15 ore (con un minimo di 3 ore a 
presenza), il punteggio è attribuito in base alla seguente tabella: 

 
Rif. Graduatoria dell’offerta in termini di disponibilità giornaliera/settimanale Punti 

1 
Dal Lunedì al 
venerdì  nella fascia oraria dalle 8.00 alle 14.00 

 

25 

2 

Lunedì e venerdì nella fascia oraria dalle 8.00 alle 14.00 
 
Martedì, 
mercoledì e 
giovedì 

 
2 giorni nella fascia oraria dalle 8.00 alle 14.00 e 1 
giorno nella fascia oraria 13.00 – 17.00 

   

20 

3 

Lunedì e venerdì  nella fascia oraria dalle 8.00 alle 14.00 
 
Martedì, 
mercoledì e 
giovedì 

1  giorno nella fascia oraria dalle 8.00 alle 14.00 e 2  
giorni nella fascia oraria 13.00 – 17.00 

 

15 

4 

 

 
Servizio svolto su non meno di 4 giorni lavorativi, nella fascia 
oraria 08:00 - 14:00, con impiego fisso nei giorni di lunedì e 
venerdì 
 

 

10 

5 

 

 
Servizio svolto su non meno di 4 giorni lavorativi, 3 giorni nella 
fascia oraria 08:00 - 14:00 ed 1 nella fascia oraria 13:00 - 17:00, 
con impiego fisso nei giorni di lunedì e venerdì di mattina 
 

 

5 

5 

 

 
Servizio svolto su non meno di 4 giorni lavorativi, 2 giorni nella 
fascia oraria 08:00 - 14:00 e 2 nella fascia oraria 13:00 - 17:00, 
con impiego fisso nei giorni di lunedì e venerdì di mattina 
 

 

0 

 
 
D. PUNTEGGIO RELATIVO ALL’OFFERTA ECONOMICA  

L’importo da indicare dovrà essere quello già ribassato rispetto al compenso posto a 
base di procedura, pari ad € 40,00 (quaranta/00) all’ora al lordo degli oneri ed imposte 
di legge. 

 



Rif. Graduatoria maggior prezzo a ribasso offerto sul costo orario del 
servizio 

Punti 

1 Migliore prezzo a ribasso offerto   20 
2 Secondo prezzo a ribasso classificato   19 
3 Terzo prezzo a ribasso classificato     18 
4 Quarto prezzo a ribasso classificato   15 
5 Quinto prezzo a ribasso classificato   12 
6 Sesto prezzo a ribasso classificato   08 
7 Settimo prezzo a ribasso classificato   06 
8 Ottavo prezzo a ribasso classificato   04 
9 Nono prezzo a ribasso classificato   02 

10 Decimo prezzo a ribasso classificato   01 
 
 
E,  Il compenso relativo all’assistenza sanitaria durante le esercitazioni di tiro è pari a € 

20,00 (venti/00) orarie. L’importo non è soggetto a ribasso. 
 

 

 

 

IL COMANDANTE DEL REPARTO T.L.A  
(Col. Stefano Murari) 

Firmato l’originale 
 

 


